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MUNICIPIO DE ARROYO SECO QUERETARO
DIRECCION DE ADMINISTRACION

El que suscribe Ing. Pedro Noel Gonzalez Landaverde Director de Administracion del Municipio
de Arroyo Seco, Qro., con fundamento en el articulo 49 y 50 fracciones 1 y lll de la Ley Organica
Municipal del Estado de Querétaro, articulo 36 fracciones | y V del Reglamento Interno de la
Administracion Publica Municipal de Arroyo Seco, Querétaro, y

CONSIDERANDO

1. Que acorde a lo previsto en el articulo 133 de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro, si alguin trabajador hubiere acumulado los afios requeridos para obtener su
jubilacion o pension, tendra derecho a que se le otorgue, correspondiendo la obligacién
de pago al ultimo ente publico en el que prestd sus servicios.

2. Que laLey de los Trabajadores del Estado de Querétaro en su Articulo 147 establece que
“Cuando se retinan los requisitos para obtener los derechos de la jubilacién, pension por
vejez o pension por muerte, para iniciar los tramites correspondientes la Oficialia Mayor o
equivalente del ente publico que corresponda, debera integrar el expediente con los
siguientes documentos: (Ref. P. O. No. 92, 10-XII-15)

. Jubilacidén y pensién por vejez:

a) Constancia de antigliedad y de ingresos, expedida por el Titular del area encargada de
Recursos Humanos u érgano administrativo equivalente sefialando lo siguiente:

Nombre del trabajador;

Fecha de inicio y terminacién del servicio;

Empleo, cargo o comisién;

Sueldo mensual;

Quinquenio mensual; y

Cantidad y porcentaje que corresponda de acuerdo a la pension o jubilacién del

trabajador.

7. En su caso, el convenio elevado a laudo ante el Tribunal de Conciliacion y
Arbitraje, siempre que el mismo no reconozca derechos no adquiridos.

b) Solicitud por escrito de jubilacion o pensién por vejez del trabajador, dirigida al titular de
la entidad correspondiente; (Ref. P.O. No. 20, 5-1i1-2021).

c) Dos ultimos recibos de pago del trabajador;

d) Acta de nacimiento, la cual debera coincidir con todos los documentos que se anexan
dentro del expediente, sin que el hecho de no coincidir sea motivo para negar el derecho
de la obtencion de la jubilacién o pension;

e) Dos fotografias tamario credencial;

f) Copia certificada de la identificacién oficial;

g) Se deroga; (Ref. P.O. No. 20, 5-111-2021)

h) Se deroga (Ref. P.O. No. 20, 5-111-2021)
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3. Que con fecha 27 de diciembre de 2024 se recibe solicitud del trabajador Yolanda Medina
Hernandez donde solicita el beneficio de la jubilacion, con fundamento legal en la Ley
de los Trabajadores del Estado de Querétaro, posterior se siguié integrando el documento
con diversos tramites administrativos y el pasado 27 de junio de 2025 se autoriz su
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tramite y se gird oficio a la beneficiaria para que dejara de presentarse a laborar
fisicamente a partir del 15 de julio de 2025.

4. Que la C. Yolanda Medina Hernandez tiene una relacién laboral con el Municipio de
Arroyo Seco, Qro., de manera ininterrumpida desde el 18 de septiembre de 1991, dando
como resultado 33 afios, 10 meses y 27 dias de servicio a la fecha, por lo que, conforme
a la ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, se acredita una antigtiedad laboral
de 34 afios de servicio. Durante dicho periodo se ha desempefiado siempre como
personal de base, actualmente esta adscrito a la Direccion de Desarrollo Social, con el
puesto de Encargada de Biblioteca.

5. Con fundamento en el articulo 136 Y 137 de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro; la cantidad por concepto de jubilacion que percibird el C. Yolanda Medina
Hernandez seria el equivalente al promedio de la cantidad percibida como sueldo en los
sesenta meses anteriores a la fecha en que esta se conceda su jubilacion, incluyendo los
quinquenios y sin rebasar el monto méximo estipulado en la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro.

6. EI C. Yolanda Medina Hernandez acredita contar con 55 afios y 6 meses de edad a la
fecha, seglin hace constar en acta de nacimiento certificada por el Director Estatal del
Registro Civil del Estado de Querétaro y una antigiiedad laboral acumulada de 34 arios
de servicio, por lo que con fundamento en el articulo 136 de Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro, cumple con los requisitos establecidos para obtener dicho beneficio.

7. Que al haberse cubierto los requisitos que establece la Ley en comento para el
otorgamiento de la jubilacidn que nos ocupa, asi como lo dispuesto en los Convenios
Laborales que contiene las condiciones generales de trabajo de los trabajadores al
servicio del Municipio de Arroyo Seco, Qro., resulta viable la peticiéon que realiza la C.
Yolanda Medina Hernandez.

8. Que tal como lo dispone la fraccion IV del articulo 132 Bis de la Ley de los Trabajadores
del Estado de Querétaro, se hacen constar los siguientes elementos:

REGISTRO DE ANTIGUEDAD LABORAL

Nombre del Trabajador: YOLANDA MEDINA HERNANDEZ
Ultimo puesto: ENCARGADA DE BIBLIOTECA
Area de Adscripcion: DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL
Periodo en el que presto sus servicios: 18/09/1991 al 15/07/2025.

Ultimo importe mensual cobrado incluyendo quinquenios: $10,466.32

Salario promedio mensual de los ultimos cinco afios: $9,900.57

Por lo anteriormente expuesto, esta direccion a mi cargo expide el presente:
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PROYECTO DE DICTAMEN PARA CONCEDER LA JUBILACION AL C. YOLANDA MEDINA
HERNANDEZ

Articulo Primero. Con fundamento a la Ley que reforma, adiciona y deroga diversas
disposiciones de la Ley los trabajadores del Estado de Querétaro publicada del 5 de marzo de
2021, se emite el presente proyecto de dictamen a favor del C. Yolanda Medina Hernandez bajo
el EXPEDIENTE: DA-YMH-01-2025/2024/2027.

Articulo Segundo. El monto que, por concepto de jubilacién de acuerdo al promedio de la
cantidad percibida como sueldo de los sesenta meses anteriores a la fecha, incluyendo los
quinquenios y sin rebasar el monto maximo estipulado en las legislaciones vigentes, sera por la
cantidad de $9,900.57 (nueve mil novecientos pesos §7/100 m.n.) de manera mensual, con
cargo al Presupuesto de Egresos del Municipio de Arroyo Seco, Qro.

Articulo Tercero. La Direccién de Administracién del Municipio de Arroyo Seco, Qro., en
cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 132 bis fraccion Ii de la Ley que reforma, adiciona y
deroga diversas disposiciones de la Ley los Trabajadores del Estado de Querétaro publicada el
5 de marzo de 2021, ha procedido a la integracién del expediente con la solicitud y demas
documentos que obran en los archivos de esta Unidad Administrativa, asi como en el Registro de
Antigliedad Laboral, relacionada con el solicitante.

Articulo Cuarto. Se ordena la publicacidén del presente dictamen en la pagina de internet del
Municipio de Arroyo Seco, Qro., por un periodo no menor a cinco dias naturales, a efecto de que
cualquier persona que tenga observaciones al mismo, las haga del conocimiento de la Direccion
de Administracién del Municipio de Arroyo Seco, Qro., en términos de lo dispuesto por el articulo
132 Bis. fraccién IV de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro

Se expide el presente a los 15 (quince) dias del mes de agosto de 2025 (dos mil veinticinco).
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