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9. Que, del mismo modo, se prevé la manera en que habran de presentarse, en los casos que haya lugar,
los recursos de inconformidad, en los términos y procedimientos establecidos por la Ley en la materia.

Por lo anteriormente expuesto, el Ayuntamiento de Arroyo Seco, Querétaro, en sesion Ordinaria de Cabildo de
fecha veintidos del mes de junio del afio dos mil dieciocho, tuvo a bien aprobar el siguiente:

REGLAMENTO INTERNO DE LA ADMINISTRAC,ION PUBLICA MUNICIPAL
DE ARROYO SECO, QUERETARO

TITULO |
OBJETO, DEFINICIONES Y DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO PRIMERO
DEL OBJETO

Articulo 1. El presente reglamento tiene por objeto regular la Administracién Publica del Municipio de Arroyo
Seco, Querétaro, estableciendo su estructura organica, asi como las atribuciones, facultades y obligaciones que
corresponden a las Dependencias, Organos y Organismos municipales, conforme a lo establecido en el articulo
115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, fracciones IlI, Il y VI, asi como en los
Articulos del 18 y 35 al 38 de la Constitucion Politica del Estado de Querétaro, la Ley Organica Municipal del
Estado de Querétaro, y deméas ordenamientos aplicables.

CAPITULO SEGUNDO
DE LAS DEFINICIONES

Articulo 2. Para efectos del presente Reglamento, se entendera por:

I Ayuntamiento. El Ayuntamiento del Municipio de Arroyo Seco, Querétaro.
Il. Municipio: El Municipio de Arroyo Seco, Querétaro.
1. Reglamento: El Reglamento Interno de la Administracién Publica Municipal de Arroyo Seco,
Querétaro.

V. Unidades Administrativas: Las unidades administrativas de caracter auxiliar, adscritas
directamente al Presidente Municipal; siendo éstas las siguientes: Juzgado Civico Municipal,
Registro Civil, Comunicacién Social, Secretaria Particular, Unidad de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, y la Unidad de Mejora Regulatoria.

V. Contraloria Municipal: El Organo Interno de Control del Ayuntamiento.

VI. Dependencias: La Secretaria del Ayuntamiento, las distintas Direcciones y demas Organismos
gue conforman la estructura organica de la Administracién Pudblica Municipal, conforme al
organigrama aprobado por el Ayuntamiento.

VILI. Organismos: Los Organismos Descentralizados del Gobierno Municipal con personalidad juridica
y patrimonio propio, constituidos conforme a la Ley.
VIII. Ley Orgéanica: La Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro.
IX. Informaciéon Publica: Todo registro, o dato contenido en documentos impresos, digitales o

electrénicos que haya sido creado u obtenido por los sujetos obligados en el ejercicio de sus
funciones, y que se encuentre en su posesion y bajo su control.

X. Servidores publicos: Las personas que desempefian un empleo, cargo o comisién en la

Administracion Puablica Municipal de Arroyo Seco, Querétaro, conforme a lo dispuesto en el articulo
108 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
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CAPITULO TERCERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 3. El Ayuntamiento es el 6rgano colegiado de representacion popular, depositario de la funcion publica
municipal; y tiene competencia plena y exclusiva sobre su territorio, poblaciéon y organizacién politica y
administrativa en los términos que fijan las leyes respectivas.

Articulo 4. La Administracién Publica Municipal constituye, en términos de los dispuesto por las leyes, la
estructura de organizacién y funcionamiento a través de la cual el Ayuntamiento delega parte de sus
atribuciones, a efecto de garantizar el eficaz cumplimiento de sus competencias y facultades constitucionales;
determinando de este modo, los espacios de distribucién administrativa de las facultades y obligaciones que
habran de tener las Dependencias, Organos, Organismos y demés unidades administrativas.

Articulo 5. El Ayuntamiento, conforme a sus atribuciones de Ley, se auxiliara de las Dependencias, Organos y
Organismos administrativos enunciados en el articulo 10 del presente Reglamento, las que estaran bajo las
ordenes del Presidente Municipal.

Articulo 6. Los Organos, Dependencias, Organismos y deméas unidades administrativas que conforman la
Administracién Pablica Municipal de Arroyo Seco, Querétaro, habran de concretar los procesos de planeacion,
programacion, ejecucion, seguimiento, control y evaluacién de las politicas publicas municipales, mediante los
instrumentos normativos, mecanismos y procedimientos técnicos, recursos humanos, tecnolégicos y materiales,
asi como los presupuestos que al efecto apruebe el Ayuntamiento, con el propésito de satisfacer de forma
oportuna, eficaz y con calidad las necesidades bésicas y prioritarias de la poblacién.

Articulo 7. El Presidente Municipal es el titular de la Administracion Publica Municipal y tiene, ademas de las
facultades y obligaciones que determina la Ley, las siguientes:

l. Dar publicidad a las leyes, reglamentos y decretos de caracter federal, estatal y municipal, asi como a
las diversas disposiciones de observancia general que afecten la vida municipal;

II.  Cumplir y hacer cumplir las disposiciones contenidas en las leyes, reglamentos y decretos federales,
estatales y municipales, aplicando en su caso, las sanciones correspondientes;

1. Convocar por conducto del Secretario del Ayuntamiento a sesiones del mismo, coordinar su desarrollo y
clausurarlas en los términos del reglamento respectivo;

\VA Nombrar y remover libremente a los servidores publicos cuyo nombramiento o remocién no esté
determinado de otro modo;

V. Autorizar, mancomunadamente con el titular de la Dependencia Encargada de las Finanzas Publicas
Municipales las erogaciones del Ayuntamiento en los términos de las partidas establecidas en el
Presupuesto de Egresos vigente. Dicha autorizaciéon podra delegarse conforme al acuerdo respectivo
gue emita el Ayuntamiento, y donde se precisen los montos, bases y mecanismos para la emisién de
documentos Y titulos de valor, asi como las responsabilidades y sistemas de control para el ejercicio del
gasto publico;

VI.  Vigilar la correcta recaudacion de los ingresos municipales y de su erogacion, con estricto apego al
Presupuesto de Egresos vigente, aprobado por el Ayuntamiento;
VII. Enviar a la Entidad Superior de Fiscalizaciéon del Estado, dentro de los primeros quince dias naturales

de cada mes, el informe que contenga los estados financieros relacionados al ejercicio presupuestal del
mes inmediato anterior. Asimismo, realizar un informe de la Cuenta Publica Municipal en los términos
gue establece la Ley de Fiscalizacion Superior del Estado de Querétaro;

VIII. Celebrar a nombre y por acuerdo del Ayuntamiento los actos, convenios y contratos necesarios para el
mejor desempefio de las funciones municipales y la eficaz prestacion de los servicios publicos,
ajustandose a la normatividad aplicable;
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IX.

XI.

XIL.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXIL.

XXII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

Vigilar y verificar la actuacién de las Dependencias, Organos y Organismos municipales para
cerciorarse de su correcto funcionamiento, dictando las medidas pertinentes para su constante
mejoramiento;

Determinar las politicas para autorizar las érdenes de pago en los términos del Presupuesto de Egresos
vigente, aprobado por el Ayuntamiento;

Informar al Ayuntamiento, en sesién publica y solemne, del estado que guarda la Administracién Publica
Municipal;

Tener bajo su mando la Corporacion de Seguridad Publica, Prevencién y Transito Municipal, en los
términos que establezcan las leyes; dictando las medidas administrativas para mejorar su organizacion
y funcionamiento, en los términos del reglamento correspondiente;

Disponer de la fuerza publica municipal para preservar, mantener y restablecer el orden, la tranquilidad,
la seguridad y la salubridad publicas;

Formular y proponer al Ayuntamiento las politicas de planeacion, desarrollo urbano y obras publicas del
Municipio, de conformidad con la legislacion y la normatividad reglamentaria del &mbito Federal, Estatal
y Municipal aplicable;

Rendir la protesta de Ley y tomar la protesta a los integrantes del Ayuntamiento;

Comunicar a los Poderes del Estado la legal instalacién del Ayuntamiento;

Avisar al Ayuntamiento su ausencia del territorio municipal por mas de tres dias consecutivos y solicitar
al mismo su autorizacién para hacerlo por mas de treinta;

Coadyuvar con las autoridades competentes en materia de responsabilidades administrativas, en los
términos de las disposiciones legales aplicables;

Participar en las sesiones del Ayuntamiento y votar en las mismas; ejerciendo el voto de calidad en
caso de empate;

Nombrar y remover a los titulares de las Dependencias encargadas de: Seguridad Publica, Policia
Preventiva y el Transito Municipal; Administracion de Servicios Internos, Recursos Humanos, Materiales
y Técnicos del Municipio; Ejecuciéon y Administracion de Obras Publicas, y Finanzas Publicas
Municipales;

Remover a los titulares de la Dependencia Encargada de la Prestacion de Servicios Publicos
Municipales y de la Secretaria del Ayuntamiento;

Proponer al Ayuntamiento a las personas que habran de ocupar la titularidad de la Dependencia
Encargada de la Prestacion de los Servicios Publicos Municipales y de la Secretaria del Ayuntamiento,
respectivamente. En caso de que dichas propuestas no sean aprobadas por aquél, el Presidente
Municipal propondra en cada caso, una terna al pleno del Ayuntamiento, a efecto de que éste designe a
quienes fungiran como titulares de las mismas;

Promover e integrar, conforme al reglamento que al efecto apruebe el Ayuntamiento, los Consejos
Municipales de Participacién Social;

Integrar y presidir las Comisiones Permanentes de: Gobernacion, Hacienda, Patrimonio y Cuenta
Publica, Obras y Servicios Publicos, Seguridad Publica, Transito y Policia Preventiva y Desarrollo
Urbano y Ecologia, que se encuentran sefialadas en el articulo 38, fracciones I, II, 1, IV y VIII de la
presente Ley;

Nombrar a los Delegados y Subdelegados municipales, asi como sefialar y decidir el método para su
nombramiento, en los términos establecidos por el articulo 52 de la Ley Organica;

Presidir el Comité Técnico de Remuneraciones para los Servidores Publicos, convocandolo a través de
la Direccion de Administracién en el mes de octubre de cada afio, a efecto de elaborar y remitir al area
de Finanzas Publicas del Municipio los tabuladores salariales respectivos para su inclusion en el
proyecto de Presupuesto de Egresos correspondiente, y

Rendir ante el Ayuntamiento un informe por escrito de la situacion general que guarde la Administracion
Puablica Municipal, en los términos y plazos que establece la Ley.

Articulo 8. Para atender el despacho de los asuntos de su competencia, el Presidente Municipal se auxiliara de
los Organos, Dependencias, Organismos y deméas unidades administrativas previstas en la Ley Organica, en
este Ordenamiento, y otras disposiciones legales aplicables, vigentes.

El Presidente Municipal podra proponer al Ayuntamiento la creacion de Organos, Dependencias, Organismos y
demas unidades administrativas, asi como fusionar, modificar o suprimir las ya existentes, de acuerdo con: las
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prioridades sociales y econdmicas del municipio; con el desarrollo institucional de la Administracion Publica, y
con sujecion a la capacidad presupuestal del gobierno municipal.

Articulo 9. Con el propdsito de procurar mayor eficiencia en el despacho de los asuntos de la Administracion
Publica Municipal, los titulares de los Organos, Dependencias, Organismos y demés unidades administrativas
guedan obligados a coordinarse entre si cuando por la naturaleza de sus funciones, programas, proyectos y
acciones encomendadas asi lo requieran; proporcionando en su caso, la informacién y colaboracién que entre
ellos se soliciten.

Articulo 10. Para el eficaz desempefio de sus facultades y obligaciones, el Ayuntamiento y el Presidente
Municipal se auxiliaran de los siguientes Organos, Dependencias y demdas Unidades Administrativas
subordinadas:

l. Contraloria Municipal

Il Presidencia Municipal
[1.1. Comunicacion Social

[1.2. Juzgado Civico Municipal
I1.3. Secretaria Particular
I1.4. Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica

Il Secretaria del Ayuntamiento
lll.1. Delegaciones y Subdelegaciones Municipales

V. Direccion de Gobierno
IV.1. Coordinacién Juridica

IV.2. Coordinacién de Oficialias del Registro Civil
IV.3. Unidad de Proteccion Civil

V. Direccién de Seguridad Publica, Prevencién y Transito Municipal

VI. Direccién de Finanzas Publicas Municipales
VI.1. Coordinacion de Fomento Econémico

VI.2. Comisién de Mejora Regulatoria

VII. Direcciéon de Administracion
VII.1. Coordinacion de Eventos Especiales
VII.2. Coordinacion de Archivo Municipal

VIII. Direccidn de Servicios Publicos Municipales
VIII.1. Coordinacion de Alumbrado Publico
VIII.2. Coordinacion de Mantenimiento de Calles y Vialidades

IX. Direccién de Desarrollo Urbano, Obras Publicas y Ecologia
IX.1. Coordinacién de Desarrollo Urbano y Ecologia

X. Direccion de Desarrollo Social
X.1. Coordinacion de Fomento Cultural

X.2. Instituto Municipal de la Mujer

XI. Direccidn de Desarrollo Agropecuario y Turismo
XI.1. Coordinacion de Turismo
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Articulo 11. Los titulares de las Dependencias y Unidades Administrativas a que se refiere el articulo anterior,
estaran obligados a coordinar, en el marco del Plan Municipal de Desarrollo, los programas y proyectos a su
cargo; proporcionandose de manera permanente informacién y cooperacion técnica para el eficaz y eficiente
logro de los objetivos institucionales establecidos.

Articulo 12. Para el debido cumplimiento de los objetivos y metas del Plan Municipal de Desarrollo, los titulares
de las Dependencias, Organos, Organismos y deméas unidades administrativas del Municipio, a mas tardar el 31
de octubre del afio correspondiente deberan elaborar sus programas operativos anuales y turnarlos para su
validacion presupuestal a la Direccién de Finanzas Municipales.

Articulo 13. Para ocupar la titularidad de alguna de las Dependencias, Organos u Organismos de la
Administracién Publica Municipal centralizada, que no esté prevista en la Ley Organica, se atendera a los
requisitos establecidos en comun por dicho Ordenamiento, asi como a lo que determine el Ayuntamiento.

Articulo 14. El nombramiento y remocion de los titulares de las Dependencias, Organos u Organismos de la
Administracién Pablica Municipal, asi como de las Autoridades Municipales Auxiliares, serd responsabilidad del
Presidente Municipal, en términos de lo dispuesto por la Ley Orgénica, en sus articulos 45 y 52
respectivamente.

En el caso de los cargos de titular de: Servicios Publicos Municipales y Secretaria del Ayuntamiento, se
atendera adicionalmente a lo dispuesto por el Articulo 30, fraccion XXXII del mismo precepto juridico, en tanto
gue el correspondiente al titular de la Contraloria Municipal se apegara a lo dispuesto por la fraccion XXXV del
mismo Articulo.

En el caso del nhombramiento del Oficial del Registro Civil, se atenderd a lo dispuesto por el Articulo 50 del
Cddigo Civil del Estado de Querétaro, asi como por el reglamento municipal en la materia.

Articulo 15. Los titulares de las Dependencias, Organos u Organismos de la Administracion Publica Municipal,
previamente a la posesion de su encargo, tomaran la protesta de Ley en sesién de Cabildo, bajo la siguiente
férmula:

- "¢ Protesta cumplir y hacer cumplir la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la Constitucién
Politica del Estado de Querétaro, asi como las leyes que de una y otra emanen, y desempefiar leal y
patriéticamente con los deberes del cargo de (...) que el Ayuntamiento o el Presidente Municipal le han
conferido, velando en todo momento por el bienestar del Municipio?"

- “Si, protesto”

- "Si asi lo hiciere, que el Municipio se lo reconozca y, si no, que se lo demande.”

Articulo 16. El Presidente Municipal, previo acuerdo del Ayuntamiento, y para el cumplimiento de los planes y
programas institucionales previstos en el Presupuesto de Egresos vigente, podra llevar a cabo, previo estudio
de factibilidad legal, técnica, de recursos humanos, tecnoldgicos y presupuestal, la desconcentracion
administrativa de las Dependencias y Organismos del Municipio.

Articulo 17. El Presidente Municipal autorizara la expedicién y, en su caso, la publicacién de los manuales
administrativos correspondientes en los medios oficiales establecidos para tal efecto.
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Articulo 18. En los casos donde exista duda sobre las competencias de alguna Dependencia o Unidad
Administrativa para conocer o atender un asunto determinado, el Presidente Municipal resolvera acerca del
mismo.

Articulo 19. Cuando en las leyes y reglamentos federales o estatales se faculte a los gobiernos municipales
para ejercer atribuciones que no sean de tipo normativo o de decisién, sino de aplicacion en el ambito
administrativo, se entenderan conferidas a la Dependencia o Unidad Administrativa que corresponda, de
acuerdo a la naturaleza de las facultades y atribuciones que tienen asignadas en el presente Ordenamiento.

Articulo 20. En caso de duda, y por instrucciones del Presidente Municipal, la Secretaria del Ayuntamiento
determinara fundada y motivadamente la naturaleza de la norma mediante dictamen técnico juridico, asi como
la Dependencia, Organo u Organismo que debera aplicar la disposicién normativa de que se trate; debiendo ser
publicado en la Gaceta Municipal, pudiendo determinar que le corresponda a una o mas Dependencias
municipales.

Articulo 21. Los titulares de las Dependencias, Organos u Organismos de la Administracion Publica Municipal
rendiran en los términos y plazos que determine el Ayuntamiento, un informe ejecutivo de los avances y
resultados de los programas institucionales a su cargo, a efecto de que se establezcan las medidas pertinentes
para su eficaz cumplimiento.

Articulo 22. Los titulares de las Dependencias, Organos u Organismos con el apoyo de la Coordinacion
Juridica de la Direccion de Gobierno, deberan auxiliar a los integrantes del Ayuntamiento en el desempefio de
sus funciones y comisiones, asi como en la elaboracion de los anteproyectos de decretos, reglamentos,
convenios, contratos 0 acuerdos y lineamientos internos, cuyas materias correspondan a sus atribuciones; los
cuales no sustituyen al presente reglamento, sino que lo complementan.

Articulo 23. Los Servidores Publicos del Municipio observaran en el desempefio de su empleo, cargo o
comision, los principios de: disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad,
integridad, rendicién de cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el servicio publico.

Para la efectiva aplicacién de dichos principios, los Servidores Publicos observaran las siguientes directrices:

l. Actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas les atribuyen a su
empleo, cargo o comision, por lo que deben conocer y cumplir las disposiciones que regulan el ejercicio
de sus funciones, facultades y atribuciones;

Il. Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comisién para obtener o pretender obtener algin
beneficio, provecho o ventaja personal o de terceros, ni buscar o aceptar compensaciones,
prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona u organizacion;

M. Satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares,
personales o ajenos al interés general y bienestar de la poblacion;

V. Dar a las personas en general el mismo trato, por lo que no concederan privilegios o preferencias a
organizaciones o0 personas, ni permitiran que influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su
compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva;

V.  Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados, procurando en todo
momento la mejora constante en el desempefio de sus funciones, a fin de alcanzar las metas
institucionales con eficiencia y eficacia, segun sus responsabilidades;

VI.  Administrar los recursos publicos que estén bajo su responsabilidad, sujetAndose a los principios de
eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén
destinados;
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VII. Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos establecidos en la Constitucion;
VIII. Corresponder a la confianza que la sociedad les ha conferido, con vocacion de servicio; preservando el
interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares o personales;
IX. Evitar y dar cuenta de los intereses que puedan entrar en conflicto con el desempefio de sus facultades
y obligaciones, y

X.  Abstenerse de realizar cualquier trato o promesa privada que comprometa al Estado mexicano o bien, al
Municipio.

Articulo 24. Los titulares de las Dependencias, Organos u Organismos de la Administracién Publica Municipal,
deberan garantizar la observancia de los principios de protecciébn de datos personales previstos en la Ley
General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, asi como la Ley de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Querétaro, y demas disposiciones que
resulten aplicables en la materia;

Articulo 25. Los titulares de las Dependencias, Organos u Organismos de la Administracion Publica Municipal
deberan actualizar por lo menos cada tres meses la informacion publica correspondiente a sus obligaciones
legales en materia de transparencia gubernamental.

Articulo 26. Los titulares de las Dependencias, Organos u Organismos de la Administracion Pablica Municipal
son responsables de realizar el proceso de entrega recepcion de su encargo, en los términos de la normatividad
aplicable.

TiTULO Il
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

CAPITULO PRIMERO
DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL

Articulo 27. La Contraloria Municipal es el Organo encargado de promover, evaluar y fortalecer el control
interno en el dmbito de la Administracién Publica Municipal de Arroyo Seco, Querétaro, asi como de sus
respectivos organismos descentralizados; siendo competente para aplicar las disposiciones legales en materia
de Responsabilidades de los Servidores Publicos.

Por lo que sus principales objetivos son: prevenir, corregir e investigar actos u omisiones que pudieran constituir
responsabilidades administrativas no graves, distintas a las que son competencia del Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Querétaro.

Del mismo modo, le corresponde revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacion de recursos publicos,
segun corresponda al ambito de su competencia; presentando las denuncias por hechos u omisiones que
pudieran ser constitutivos de delitos ante la Fiscalia Estatal Especializada en el Combate a la Corrupcion.

La Contraloria Interna Municipal tendra las facultades y obligaciones siguientes:

l. Implementar en coordinaciéon con los titulares de las Dependencias, Organos y Organismos del
Municipio los mecanismos de control interno que prevengan actos u omisiones que pudieran constituir
responsabilidades administrativas, en los términos establecidos por los Sistemas Estatal y Nacional
Anticorrupcion;
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VI.

VII.
VIII.

XI.

XILI.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.
XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXIL.

XXIII.

Revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacién de recursos publicos federales, estatales y
municipales, segun corresponda, en el ambito de su competencia;

Presentar denuncias por hechos que las leyes sefialen como delitos ante la Fiscalia Especializada en el
Combate a la Corrupcién, asi como ante las demas instancias federales y estatales competentes;
Solicitar y obtener de los sujetos obligados de la Direccion de Finanzas, asi como de los Organismos
del Municipio, la informacién financiera que se requiera, conforme a sus atribuciones y facultades de
auditoria y seguimiento del gasto publico municipal;

Vigilar que los servidores publicos se desempefien con estricto apego a lo establecido en el articulo 24
del presente reglamento, el Cddigo de Etica del Municipio, los reglamentos y demas manuales
administrativos, asi como en los programas y proyectos encomendados por el Ayuntamiento y el
Presidente Municipal;

Vigilar el cumplimiento de las obligaciones derivadas de las disposiciones que, en materia de
planeacion, programacion, ingreso, financiamiento, gasto publico, inversion, deuda, patrimonio y
valores, tenga la Administracién Publica Municipal;

Vigilar el cumplimiento de normas y disposiciones en materia de contabilidad gubernamental;

Cuidar la exacta aplicaciéon de normas, politicas y lineamientos para la seleccion y contratacién de obras
publicas, servicios profesionales, arrendamientos, seguros y fianzas, adquisiciones y servicios
generales;

Auditar, con base en las disposiciones legales y administrativas aplicables, el ejercicio del gasto publico
y su congruencia con el Presupuesto de Egresos aprobado por el Ayuntamiento;

Informar al Ayuntamiento, al Sindico y al Presidente Municipal, sobre el resultado de la evaluacién y
responsabilidades de las Dependencias y entidades de Administracion Publica Municipal que hayan
sido sujetos de auditorias;

Asesorar a los funcionarios municipales sobre reformas legales y administrativas, relativas a
organizacién, métodos y procedimientos de control y evaluacion internos;

Coadyuvar con la Secretaria de la Contraloria del Poder Ejecutivo del Estado y la Entidad Superior de
Fiscalizacion del Estado, para el adecuado cumplimiento de sus funciones;

Recibir y registrar las declaraciones patrimoniales de los servidores publicos municipales, conforme a la
ley General y Estatal en materia de Responsabilidades Administrativas;

Atender y dar seguimiento a las quejas, denuncias, recomendaciones y sugerencias de la ciudadania,
relativas al desempefio de los Servidores Publicos Municipales, asi como a la prestacién de los
servicios publicos a cargo del Municipio; turnandolas a las areas implicadas para su atencién oportuna,
e informando a la ciudadania sobre las resoluciones dictadas;

Informar a la ciudadania sobre las quejas, denuncias y sugerencias que no son competencia municipal,
orientando sobre el procedimiento a seguir;

Establecer y ejecutar las medidas de control y vigilancia administrativa, contable y financiera de los
organismos descentralizados del Municipio;

Administrar el Padron de Contratistas;

Tener a su cargo el registro y control de las constancias de no inhabilitaciéon de los servidores publicos
del Municipio;

Implementar con la participacion de los Organos, Dependencias y Unidades Administrativas del
Municipio, un sistema de evaluacién de la gestion; que permita verificar el eficaz cumplimiento de los
objetivos y resultados de los planes, programas y presupuestos aprobados por el Ayuntamiento;
Investigar los actos de los servidores publicos municipales que, conforme a la Ley en la materia,
incurran en probable responsabilidad administrativa; substanciando los procedimientos administrativos
gue correspondan, y ejecutando las resoluciones emitidas por el Ayuntamiento o, en su caso, por la
autoridad competente en materia administrativa;

Coordinar, conforme a las disposiciones y procedimientos de Ley en la materia, el proceso de entrega-
recepcion de la Administracion Publica Municipal;

Formar parte del Consejo de Honor y Justicia de la Direccion de Seguridad Publica y Transito Municipal,
y

Las demas que le delegue el Ayuntamiento, con base en las Leyes y demas disposiciones
administrativas aplicables.
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CAPITULO SEGUNDO
DE LA COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL

Articulo 28. La Coordinaciéon de Comunicacion Social es la unidad administrativa encargada de difundir ante la
sociedad las politicas, estrategias y programas de la Administracion Publica Municipal, atendiendo a los criterios
de comunicacion social que al efecto determine el Ayuntamiento.

Por lo que tendra las siguientes facultades y obligaciones:

. Formular y promover estrategias institucionales de comunicacion social, que permita difundir los

programas, acciones y resultados de la gestion municipal;

Il Coadyuvar mediante la difusion de los programas institucionales del gobierno municipal, a la promocién
de la participacion ciudadana y vecinal,

Il. Coordinar la difusién y cobertura informativa de las diversas actividades y acciones llevadas a cabo por
el Gobierno Municipal, a través de los diversos medios de comunicacion;

\VA Mantener informado al Presidente Municipal, al Ayuntamiento y al gabinete administrativo sobre las
noticias mas relevantes de caracter local, nacional e internacional que impacten al municipio;

V. Coordinar esquemas y estrategias de comunicacion institucional, de acuerdo a la agenda publica
gubernamental a cargo del Presidente Municipal y funcionarios de las Dependencias, Organos y
Organismos del Municipio;

VI.  Apoyar al Presidente Municipal en la preparacién de informacion para la presentacion de proyectos
estratégicos, la definicién de lineas discursivas y demés mensajes que le sean solicitados por aquél;
VII. Fungir como vocero oficial del Ayuntamiento ante la sociedad y los medios masivos de comunicacion.
VIII. Formular el programa operativo anual del Organo a su cargo, y turnarlo al Presidente Municipal para su

autorizacion;
IX. Difundir entre la poblacion los eventos oficiales, sociales y culturales que se realicen por parte del
gobierno municipal, y

CAPITULO TERCERO
DEL JUZGADO CIiVICO MUNICIPAL

Articulo 29. Es la instancia encargada de determinar las sanciones establecidas en los reglamentos
municipales vigentes; administrando la custodia de las personas detenidas por la comisiéon de infracciones
previstas dichos Ordenamientos.

En los términos de lo dispuesto por la Ley Organica y del reglamento municipal correspondiente, el Juzgado
Civico Municipal tendré las facultades y obligaciones siguientes:

l. Realizar la custodia de los detenidos que hayan sido puestos a su disposicidn por violaciones a los
reglamentos municipales; garantizando el mas estricto apego a los derechos humanos de las
personas;

Il. Resolver sobre la responsabilidad o la no-responsabilidad de los presuntos infractores;

Il Imponer, conforme a las normas y procedimientos establecidos en el reglamento respectivo, las
sanciones por infracciones a las disposiciones reglamentarias municipales de su competencia, en los
cuales se le otorgue tal facultad de manera expresa;

V. Ejercer a peticion de parte, las funciones conciliatorias cuando de la infraccion cometida se deriven
dafios y perjuicios que deban reclamarse por la via civil y, en su caso, obtener la reparacion del dafio
o dejar a salvo los derechos del ofendido;

V. Intervenir en conflictos vecinales o familiares con el Unico fin de avenir a las partes;

VL. Expedir constancias Unicamente sobre hechos asentados en los libros de infracciones, cuando lo
soliciten las partes que intervienen en ellas o quienes acrediten tener interés legitimo;
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VILI.

VIII.

Determinar las sanciones establecidas en la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro y los
reglamentos municipales vigentes; administrando la custodia de las personas detenidas por la
comisidn de infracciones previstas los referidos ordenamientos, y

Las demas atribuciones que le confiera el Ayuntamiento, con base en las disposiciones legales
aplicables.

CAPITULO CUARTO
DE LA SECRETARIA PARTICULAR

Articulo 30. La Secretaria Particular, en tanto Organo adscrito directamente a la Presidencia Municipal, tendré
las siguientes facultades y obligaciones:

I
Il
Il
V.

V.

Programar y dar seguimiento a la agenda del Presidente Municipal;

Coordinar las audiencias, relaciones publicas y giras de trabajo del Presidente Municipal;

Realizar el control y seguimiento a los compromisos adquiridos por el Presidente Municipal, e
informar con oportunidad a los Servidores Publicos Municipales implicados en su cumplimiento;
Emitir el protocolo formal de los eventos oficiales en los que participe el Presidente Municipal;
incluyendo las invitaciones oficiales que se requieran, y

Las demas que le encomiende el Presidente Municipal.

CAPITULO QUINTO
DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Articulo 31. La Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica es la Unidad Administrativa
responsable de disefiar, sistematizar, controlar y mejorar los mecanismos y medios institucionales que permitan
a los funcionarios municipales y demas servidores publicos implicados, dar cumplimiento a sus obligaciones
legales en materia de transparencia y acceso a la informacion publica gubernamental.

Ademas de las competencias que establece la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Querétaro, y las disposiciones reglamentarias del Municipio en las materias de su competencia, la
Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, tendra las siguientes facultades y obligaciones:

\

VIL.

VIII.

Verificar que las dependencias, organismos o unidades administrativas del gobierno municipal,
difundan y actualicen la informacion publica a que se refiere la Ley en la materia, en el sitio oficial
www.arroyoseco.gob.mx y en la Plataforma Nacional de Transparencia,

Realizar los tramites internos necesarios para dar la atencion oportuna y eficaz a las solicitudes de
acceso a la informacion que se reciban en la Unidad;

Coordinar y supervisar, en términos de la Ley en la materia, las politicas y procedimientos para
asegurar la mayor eficacia en la gestion de las solicitudes en materia de acceso a la informacién;
Emitir respuesta debidamente fundada y motivada, cuando la informacion solicitada haya sido
clasificada como “reservada” o “confidencial” en las disposiciones normativas emitidas por el
Ayuntamiento;

Formular y someter a la aprobacién del Ayuntamiento el Manual de Procedimientos para garantizar
el debido orden y eficacia del proceso administrativo derivado del cumplimiento de sus
obligaciones;

Suscribir los documentos que emita en ejercicio de sus atribuciones;

Abstenerse de dar tramite a solicitudes que no se formulen en forma pacifica y respetuosa;
Administrar y evaluar los sistemas automatizados de procesamiento de datos existentes;
analizando, disefiando, desarrollando e implementando nuevas aplicaciones o mejoras a las
actuales cuando ello sea factible en términos operativos, técnicos y presupuestales;

Vigilar que se realice el respaldo técnico de la informacion automatizada que se genera por las
Dependencias y Organos de la administracion municipal, asi como su guarda y custodia, conforme
a la normatividad y procedimientos establecidos;
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X.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

Integrar de manera conjunta con los titulares de las Dependencias y demas Organos del Municipio,
un diagnodstico de necesidades sobre tecnologias de la informacion, en concordancia con las
necesidades derivadas de los programas institucionales y las condiciones de operacién de los
servicios a su cargo;

Validar y dictaminar los requerimientos que realicen las Dependencias y Organos del Municipio, en
materia de equipos y sistemas informaticos;

Apoyar técnicamente a los responsables de las Dependencias y Organismos del Municipio en la
automatizacion y mantenimiento de sus sistemas de informacién y equipos de cémputo, con base
en sus requerimientos;

Disefiar, desarrollar y evaluar, en coordinacion con las areas correspondientes y la Secretaria de
Administracion, los programas de formaciéon y capacitacion que requieran las Dependencias y
Organismos del Municipio, en materia de tecnologias de la informacion;

Establecer, difundir y vigilar el cumplimiento de las normas y politicas relativas al uso de equipos,
software, redes, recursos de Internet y dispositivos informaticos, por parte de los servidores
publicos del Municipio, y

Las demas que, conforme a sus atribuciones y facultades, le deleguen el Ayuntamiento o bien, el
Presidente Municipal.

CAPITULO SEXTO
DE LA COMISION DE MEJORA REGULATORIA

Articulo 32. La Comisién de Mejora Regulatoria es el Organo encargado de implementar la politica municipal
en materia de mejora regulatoria, asi como de la coordinacion, consulta y apoyo técnico respecto de los
programas, proyectos y acciones que al efecto determine el Presidente Municipal y el Ayuntamiento, conforme
al reglamento municipal vigente.

Para el eficaz cumplimiento de sus objetivos, la Comisién de Mejora Regulatoria estara adscrita a la Direccion
de Finanzas Publicas Municipales, y tendra las siguientes facultades y obligaciones:

VI.

VII.

VIII.

Coordinar, con la participacion y contribuciébn de las Dependencias y demés unidades
administrativas del Municipio, la formulacion del Programa Anual de Mejora Regulatoria del
Municipio;

Elaborar, con la participacién de las areas a su cargo, y con el apoyo técnico de la Direccion de
Administracién del Municipio, el Manual de Organizacion y de Procedimientos correspondiente; y
someterlo al Presidente Municipal para su autorizacion;

Coordinar, en conjunto con las Dependencias y unidades administrativas del Municipio, los
programas y proyectos de mejora regulatoria cuyos objetivos sean la agilizacién, simplificacion u
optimizacidén de los tramites y servicios publicos que otorga el gobierno municipal a la poblacién;
Asesorar a las Dependencias y demas unidades administrativas municipales, para el uso de
técnicas de mejora administrativa y regulatoria de los tramites y servicios que se otorgan a la
sociedad,;

Promover la formulacion de diagnésticos y propuestas de mejora a la reglamentacion y demas
normatividad municipal vigente, de manera coordinada y con la participacion de las Dependencias
y unidades administrativas implicadas;

Emitir los dictamenes técnicos de los proyectos de programas de mejora regulatoria que las
Dependencias y unidades administrativas del Municipio turnen para su analisis y, en su caso,
someterlos a través del Presidente Municipal a la aprobacion del Ayuntamiento;

Formular los dictamenes de impacto regulatorio que, en su caso, soliciten las Dependencias del
Municipio en relacién con los proyectos de reglamentos y demas normatividad administrativa
municipal que implica el otorgamiento de servicios publicos a la poblacién;

Implementar la capacitacion y asesoria técnica continua de los Enlaces Municipales de Mejora
Regulatoria para la formulacién y seguimiento trimestral de los planes anuales de mejora
regulatoria de las Dependencias y unidades administrativas implicadas, en coordinacion con la
Direccién de Administracion del Municipio;

Integrar y mantener actualizado el Registro Municipal de Tramites y Servicios;
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X. Formular el informe anual sobre el cumplimiento de los programas y objetivos en materia de mejora

regulatoria; turnandolos al Director de Finanzas Publicas Municipales para su promocion, a través
del Presidente Municipal, ante el Ayuntamiento,

XI.  Validar los proyectos de Mejora Regulatoria que le turne el Comisionado y, en su caso, someterlo a

la aprobacion del Presidente Municipal y del Ayuntamiento; y

XII. Las demas que, conforme a sus atribuciones y facultades, le deleguen el Ayuntamiento o bien, el

Presidente Municipal.

CAPITULO SEPTIMO
DE LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

Articulo 33. La Secretaria del Ayuntamiento tendra, ademas de las facultades obligaciones que establece la
Ley Organica, las siguientes:

VI.
VII.
VIILI.
IX.
XI.
XII.

XIII.

Servir como enlace institucional entre el Ayuntamiento y los Organos, las Dependencias y los
Organismos de la Administracién Publica Municipal, para el debido cumplimiento de las disposiciones
emitidas por el Ayuntamiento;

Administrar el archivo del Ayuntamiento;

Citar, previo acuerdo con el Presidente Municipal, a los miembros del Ayuntamiento a las sesiones del
Cabildo;

Organizar y mantener actualizada la coleccién de leyes, decretos, reglamentos, periddicos oficiales del
Estado, circulares y demds disposiciones normativas relativas a los distintos ramos de la Administracion
Puablica Municipal;

Expedir la copias, credenciales, nombramientos y demas certificaciones de los archivos municipales;
Registrar y certificar las firmas de los titulares de las Dependencias y Organismos del Municipio, asi
como de las Autoridades Municipales Auxiliares;

Administrar la Gaceta Municipal,

Expedir las constancias de vecindad que soliciten los habitantes del municipio;

Vigilar la oportuna publicacién tanto en la Gaceta Municipal como en el Diario Oficial del Estado, de las
disposiciones juridicas y administrativas aprobadas por el Ayuntamiento;

Suscribir los documentos oficiales expedidos por el Ayuntamiento, sin cuyo requisito no seran validos;
Comunicar, cumplir y hacer cumplir los acuerdos del Ayuntamiento, que no estén encomendadas a otra
Dependencia, asi como las determinaciones del Presidente Municipal que le impliquen;

Fungir como instancia de coordinacion entre el Ayuntamiento y el Presidente Municipal con las
Autoridades Municipales Auxiliares, y

Las demés que le deleguen el Ayuntamiento y el Presidente Municipal.

CAPI{TULO OCTAVO
DE LA DIRECCION DE GOBIERNO

Articulo 34. Las facultades y obligaciones de la Direccién de Gobierno, seran las siguientes:

Coadyuvar a la formulacién de los proyectos de normas y reglamentos municipales para promover la
legalidad, la certidumbre en el actuar institucional, y la transparencia en todos los actos de gobierno que
afectan a la ciudadania;

Intervenir, con caracter de representante legal del Ayuntamiento en los juicios de naturaleza fiscal,
penal, administrativa y laboral, promovidos en contra de actos emitidos por las Autoridades Municipales;
Coordinar la revision, dictamen y remision oportuna de los contratos y convenios que seran suscritos
por el Presidente Municipal, o por el Sindico ante las instancias Federal y Estatal, o con entidades
privadas y sociales;

Asesorar al Sindico en el gjercicio de sus funciones de caracter técnico juridico;

Formular mecanismos institucionales para gestionar bajo principios de legalidad, transparencia, eficacia
y profesionalismo, los procesos de comunicacion y concertacion con los diversos partidos politicos y
organizaciones sociales existentes en el municipio, que correspondan a los asuntos de interés comun;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

Establecer y promover la observancia de lineamientos institucionales para la coordinacion y
colaboracién horizontal entre las Dependencias y Organismos del Municipio; que articulen la gestion
gubernamental con la participacion ciudadana y vecinal en la programacion, ejecucion y evaluacién de
las obras, acciones y presupuestos destinados a mejorar las condiciones de vida de la poblacién;
Organizar y dar atencion a las juntas vecinales de los diversos sectores del municipio para captar sus
necesidades en materia de servicios publicos y los de conservacion o mantenimiento de espacios
publicos; dando seguimiento con las Dependencias y Organismos de la Administracion Publica
Municipal al cumplimiento de los compromisos establecidos;

Coadyuvar, a través de la Coordinacion Municipal de Proteccion Civil, en los términos de las
disposiciones establecidas en la Ley del Sistema Estatal en la materia, al logro de los objetivos de la
Proteccion Civil, relativos a: planeacion, seguridad, auxilio, prevencion y rehabilitacion de la poblacion
civil del municipio, ante una posible calamidad, siniestro o desastre natural;

Practicar a través de la Coordinacién Municipal de Proteccion Civil y, en su caso, con la Coordinacién
Estatal de Proteccion Civil, la realizacion de visitas periédicas de verificacién o inspeccién, por medio
del personal debidamente autorizado y acreditado, de conformidad con la Ley de Procedimientos
Administrativos del Estado de Querétaro; debiendo informar al Presidente Municipal sobre las visitas de
verificacion practicadas, y sus resultados;

Integrar con la asesoria técnica de la instancia estatal de Proteccién Civil, el Atlas Municipal de Riesgos;
sometiéndolo a la aprobacion del Ayuntamiento para su debida publicacién y vigencia; remitiendo a la
Coordinacion Estatal, en tiempo y forma, el informe correspondiente, para la actualizacion del
instrumento estatal;

Coordinar la participacion de las Autoridades Municipales Auxiliares, asi como de los grupos de
voluntarios y organismos civiles de auxilio en acciones de prevencion y de emergencia en materia de
proteccion civil, a cargo del gobierno municipal;

Divulgar entre la poblacion y visitantes del municipio, a través de la Coordinacion Municipal de
Proteccion Civil, los programas y medidas de seguridad establecidos para la prevencion de
emergencias y desastres provocados por eventos naturales, humanos, materiales y tecnolégicos;
Establecer coordinaciéon con la Direccién de Administracion para la programacion de acciones de
capacitacién en materia de Proteccion Civil a los servidores publicos del Municipio; expidiendo las
constancias de participacion, y realizando el registro correspondiente;

Formular conforme a la normatividad vigente en la materia, los criterios de proteccion civil para el
establecimiento de los requisitos a los que se sujetard el otorgamiento de licencias en materia de:
funcionamiento de comercios, espectaculos y construcciones;

Promover el establecimiento de Comités de Proteccion Civil de caracter comunitario, asi como en
industrias, comercios y edificaciones publicas, privadas y sociales, con el objeto de fomentar la cultura
de la proteccion civil en el municipio;

Establecer, a través del Consejo Municipal de Proteccion Civil, las medidas ejecutorias necesarias, e
imponer en los términos previstos por la Ley en la materia, las sanciones por infracciones cometidas a
las disposiciones reglamentarias municipales;

Elaborar los informes de contestacion a los Organismos encargados de los Derechos Humanos,
relativos a quejas y denuncias interpuestas por actos atribuibles a los servidores publicos del Municipio;
Intervenir en la celebracién y cumplimiento de convenios relativos al saneamiento y cercado de lotes
baldios entre sus legitimos propietarios y el Municipio;

Identificar y reportar al Presidente Municipal la ocupacion irregular del suelo en el territorio municipal;
proponiendo la estrategia y mecanismos pertinentes para garantizar en un marco de comunicacion y
dialogo: la paz, el orden publico, los derechos humanos y el estado de Derecho en el &mbito municipal;
Promover, en coordinacion con la Direccion de Desarrollo Urbano y Obras Publicas del Municipio, un
programa de Regularizaciéon de Asentamientos Humanos Irregulares, en los términos de las
disposiciones que establece la Ley estatal en la materia; y con estricto apego al Plan Municipal de
Desarrollo Urbano y del presupuesto destinado a tal fin;

Elaborar el padrén de asentamientos humanos irregulares que, en términos de lo previsto por la Ley en
la materia, se encuentran establecidos en el municipio; remitiéndolo previa autorizacion del Presidente
Municipal a la instancia competente del Estado, con los siguientes requisitos: denominacion del
asentamiento, ubicacion geografica, superficie y croquis del predio donde se ubique el asentamiento;
asi como su régimen de la tenencia de la tierra, y el antecedente de propiedad registral;
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XXIL.

XXIILI.

XXIV.
XXV.

XXVI.

Constituirse, por determinacion del Ayuntamiento, en la instancia substanciadora de los procedimientos
para la regularizacion que establece la Ley estatal en materia de Asentamiento Humanos Irregulares;
Participar con las Dependencias estatales y federales en los programas de regularizacion de la tenencia
de la tierra en el territorio municipal;

Coordinar la Junta Municipal de Reclutamiento;

Emitir opinion técnica y juridica sobre los proyectos de reglamentos y demas normatividad
administrativa que formule la Comisién de Mejora Regulatoria Municipal;

Las demas que le delegue el Presidente Municipal.

CAPITULO NOVENO
DE LA DIRECCION DE FINANZAS PUBLICAS MUNICIPALES

Articulo 35. Ademas de las competencias que establecen: la Ley Organica, la Legislacién Fiscal Federal y

Estatal,

asi como las disposiciones reglamentarias de caracter municipal y demas acuerdos del Ayuntamiento,

la Direccién de Finanzas Publicas tendra las siguientes facultades y obligaciones:

VI.
VILI.

VIII.

XI.

XII.
XIII.
XIV.

XV.
XVI.

XVII

Vigilar el cumplimiento de las leyes, reglamentos y demas disposiciones fiscales aplicables al ambito
municipal,

Planear y proyectar coordinadamente con las Dependencias, Organos y Organismos del Municipio, la
Ley de Ingresos y el Presupuesto de Egresos;

Proponer al Presidente Municipal, de manera coordinada y consensuada con los titulares de las
Dependencias y Organismos del Municipio, las politicas y disposiciones que resulten pertinentes para
lograr mayor racionalidad, oportunidad y eficacia en el ejercicio del gasto publico municipal,

Tramitar ante la Secretaria de Planeacién y Finanzas del Estado la entrega de las participaciones por
obras de coordinacion municipal y estatal;

Disefar y vigilar el sistema de informacion en materia de: licencias de funcionamiento, permisos y
autorizaciones de comercios, talleres e industrias asentados en el territorio municipal;

Aplicar, en los términos establecidos por el reglamento de comercio municipal, las sanciones por
violaciones a las disposiciones municipales relativas al funcionamiento de establecimientos
comerciales en el ambito municipal;

Autorizar y supervisar las notificaciones, requerimientos y actas de embargo a que haya lugar con
motivos de adeudos fiscales, asi como llevar a cabo el procedimiento econémico coactivo de
ejecucion;

Intervenir, en coordinacion con la Direccidon de Administracién, en la adquisicién y enajenacion de
bienes muebles e inmuebles propiedad del Municipio; vigilando que dichas operaciones se ajusten a
las disposiciones y procedimientos legales vigentes;

Participar, en coordinacion con la Direccién de Administracion; en la celebracion de contratos,
mediante los cuales se otorgue a terceros el uso o goce de bienes inmuebles del dominio municipal
Determinar los mecanismos de control del ejercicio del Presupuesto de Egresos; que permita su
orientacion estratégica hacia los programas sociales y los servicios piblicos municipales;

Vigilar la conducta de los empleados de inspeccion de Comercio, adscritos a la Dependencia; dando
cuenta a la Contraloria Municipal de las faltas u omisiones en que incurran con motivo del ejercicio de
sus funciones y responsabilidades;

Llevar por si mismo el control de la Caja, cuyos valores estaran siempre bajo su inmediato cuidado y
exclusiva responsabilidad;

Suspender el cumplimiento de las 6rdenes de pago que no estén comprendidas en el Presupuesto de
Egresos vigente, o en acuerdo especial;

Realizar en coordinacién con el Sindico, las gestiones respecto a los asuntos de interés para la
Hacienda Municipal;

Integrar la estadistica fiscal del Municipio;

Participar en la regularizacion periodica de los padrones de causantes, con arreglo a las prevenciones
legales; y practicar las revisiones y auditorias correspondientes;

. En materia de Transparencia y Difusion de la informacion financiera, dar cabal cumplimiento a lo

establecido en el Titulo Quinto de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, y
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XVIII. Las deméas que le delegue el Ayuntamiento y el Presidente Municipal.

CAPITULO DECIMO
DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION

Articulo 36. Ademas de las atribuciones que establecen: la Ley Organica, la legislacion estatal y las
disposiciones reglamentarias del Municipio en las materias de su competencia, la Direccion de Administracion
tendra las siguientes facultades y obligaciones:

VI.

VILI.

VIII.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

Proponer al Ayuntamiento, a través del Presidente Municipal, las politicas, normas, sistemas y
procedimientos para la eficaz gestién del factor humano, asi como la administraciéon de los servicios
internos y recursos materiales del Municipio;

Formular con la participacion y colaboracién de las Dependencias y unidades administrativas
implicadas, los manuales de Organizacién y de Procedimientos, asi como los relativos a la
administracion del personal, del patrimonio municipal, de las adquisiciones y contratacion de
servicios; y de los servicios internos;

Planear, dirigir y evaluar los procesos de gestion del factor humano de la Administracion Publica
Municipal, relativos a: seleccidn, capacitacion, control, profesionalizacion, desarrollo, remuneracion,
evaluacion del desempenio, estimulos, reconocimientos y desincorporacion;

Establecer coordinacién permanente con los titulares de las Dependencias y demés unidades
administrativas del Municipio, para la aplicacion y observancia de las normas, politicas, lineamientos,
programas y procedimientos establecidos para la gestion eficaz del factor humano;

Tramitar, por instrucciones del Presidente Municipal, los nombramientos, remociones, renuncias,
licencias y jubilaciones de los servidores publicos municipales;

Proponer al Ayuntamiento, con base en las disposiciones legales aplicables, las politicas, normas y
procedimientos relativos al proceso de Adquisiciones, Enajenaciones y Contratacion de Servicios del
Municipio;

Formular, por instruccién expresa del Ayuntamiento, los contratos para la desincorporacion,
comodato o arrendamiento de inmuebles que conforman el patrimonio municipal;

Adquirir y suministrar oportunamente el mobiliario y equipo, asi como los servicios de intendencia y
transporte que requieran las Dependencias y demas unidades administrativas del Municipio,
conforme a las normas, politicas y procedimientos aplicables;

Elaborar y mantener actualizado, conforme al reglamento municipal vigente, el padrén de
proveedores de la Administracion Publica Municipal;

Controlar y vigilar los almacenes mediante la implantacion de sistemas, procedimientos y
tecnologias que optimicen las operaciones de: recepcion, registro, control y despacho de mercancia,
asi como de bienes muebles y materiales en general;

Elaborar, controlar y mantener actualizado el inventario general de los bienes muebles e inmuebles,
propiedad del Municipio;

Resguardar, catalogar, ordenar, organizar, preservar y difundir el archivo de concentracion, el
archivo historico y el archivo electrénico de la Administracion Publica Municipal, segun sea el caso;

Asesorar a las unidades administrativas en materia archivistica y en la elaboracién de sus
inventarios de transferencia primaria;

Recibir de las unidades administrativas su documentacion semiactiva y conservarla por el tiempo
que corresponda;

Llevar a cabo el proceso de depuracién de documentos;
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XVI.  Regular, auxiliar y supervisar técnicamente a las Dependencias y entidades del Municipio en lo que

respecta a la conservacién, manejo y aprovechamiento de sus documentos y archivos, y ejecutar las
determinaciones de la Comisién Coordinadora de Archivos, y

XVII. Las demas que le encomienden el Ayuntamiento y el Presidente Municipal.

CAPITULO DECIMO PRIMERO
DE LA DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

Articulo 37. Ademas de las competencias que establecen la Ley Organica y las disposiciones reglamentarias
del Municipio en las materias de su competencia, la Direccidbn de Servicios Publicos Municipales tendra las
siguientes facultades y obligaciones:

VI.

VII.

Vi

XI.

Programar, organizar y controlar el barrido, recoleccion, transporte y disposicién de los residuos sélidos
que se generen en la Cabecera Municipal y centros urbanos delegacionales del municipio;

Proponer y gestionar ante las instancias correspondientes y con la participacion de la sociedad, la
implementacion de programas y acciones de mejora de la imagen urbana de la Cabecera Municipal y de
las Delegaciones, relacionadas con el mantenimiento y conservacion de espacios publicos a su cargo;

Dar mantenimiento y efectuar la limpieza de las calles, andadores, plazas, parques, campos deportivos,
y demés espacios publicos bajo su responsabilidad, promoviendo la colaboracion de la ciudadania;
Promover de manera coordinada con las Dependencias y Organismos del Municipio, una estrategia
transversal de coordinacion interinstitucional y de colaboracién ciudadana, para prevenir y controlar el
surgimiento de tiraderos de basura clandestinos en el territorio municipal;

Administrar, con la colaboracién de los locatarios y la ciudadania, el adecuado funcionamiento de los
mercados publicos a cargo del Municipio;

Consolidar la cobertura y mantenimiento del servicio del alumbrado publico en las Delegaciones
Municipales;

Administrar el servicio de panteones a cargo del Municipio, conforme al reglamento municipal en la
materia y demas disposiciones de caracter estatal y federal aplicables;

|. Establecer coordinacion con la Direccion de Gobierno para la programacion y supervision del
saneamiento de lotes baldios privados;

Programar y dar mantenimiento periédico a la red de alcantarillado publico, tanto sanitario como pluvial
a cargo del Municipio;

Coadyuvar al mantenimiento de las plantas tratadoras de aguas residuales del Municipio, en los
términos del convenio establecido con la instancia estatal competente, y

Las demas que le deleguen el Ayuntamiento y el Presidente Municipal.

CAPITULO DECIMO PRIMERO
DE LA DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL

Articulo 38. Ademas de las competencias que establecen la Ley Orgéanica, la Legislacién Estatal y demas
acuerdos del Ayuntamiento en la materia de su competencia, la Direccion de Desarrollo Social tendra las
siguientes facultades y obligaciones:

Impulsar esquemas y procesos institucionales que fortalezcan la participacion de los sectores publico,
social y privado en la integracidon de diagnésticos y la implementacién de programas y proyectos de
desarrollo social en el &mbito municipal;

Proponer al Ayuntamiento, a través del Presidente Municipal para su aprobacién, los lineamientos y
criterios para el otorgamiento de apoyos sociales relacionados con: apoyo a la nutricion infantil,
mejoramiento de la vivienda, servicios de salud, y apoyos a la educacion;
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VL.

VII.
VIII.

XI.

Gestionar programas, proyectos y recursos estatales y federales cuyo objetivo sea fortalecer la
educacion, la salud, la cultura, el deporte y la recreacién entre los habitantes del municipio;

Promover con los sectores publico, privado y social, la implementacion de proyectos orientados al
rescate, preservacion y difusién local, nacional e internacional de los valores, tradiciones autéctonas,
costumbres y cultura del municipio;

Coadyuvar con las autoridades educativas del Estado y la Federacién al fortalecimiento de la cobertura y
calidad de los programas educativos que se ejecutan en el municipio, en sus diferentes niveles y
modalidades;

Gestionar programas y recursos estatales y federales, asi como acuerdos de colaboracién con entidades
académicas, sociales y privadas, para fomentar la cultura y practica del deporte entre la poblacion, que
favorezca la creacién de espacios sociales destinados a la recreacion de las familias y las comunidades
del municipio;

Coadyuvar en la organizacion y seguimiento de los Consejos Municipales de Participacion Social;

Coadyuvar a la apropiacion social de los programas vinculados al cuidado, proteccion y mejoramiento del
medio ambiente en el municipio;

Difundir en coordinacién con el area de Comunicacion Social del Municipio, las festividades, verbenas
comunitarias y demas eventos que conforman las tradiciones y cultura popular del municipio;

Integrar y actualizar periédicamente con la participacion de la Direcciéon de Desarrollo Urbano, del area de
Turismo, y del Cronista Municipal, el inventario del patrimonio natural, cultural, histérico, turistico y
monumental del municipio, y

Las demés que le deleguen el Ayuntamiento y el Presidente Municipal.

CAPITULO DECIMO SEGUNDO
DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER

Articulo 39. Conforme a lo dispuesto por la Ley Orgénica y demés disposiciones de caracter federal, estatal y
municipal aplicables, el Instituto Municipal de la Mujer, en tanto Organo adscrito a la Direccién de Desarrollo
Social, tendra las facultades y obligaciones siguientes:

VI.

VII.

Promover ante el Ayuntamiento la aprobacién de politicas publicas con perspectiva de género, que
favorezcan la participacion efectiva de las mujeres en la toma de decisiones del gobierno municipal, y
su contribucién en la ejecucién de los planes y programas institucionales para el desarrollo integral y
armonico de las comunidades;

Fungir como érgano de consulta y apoyo a las Comisiones Permanentes de Dictamen del
Ayuntamiento, que permitan la transversalizacion de las politicas de género en los programas y
proyectos institucionales a cargo del Municipio;

Gestionar y promover ante el Ayuntamiento la formulacién de convenios y programas con perspectiva
de género ante los organismos homologos a nivel Estatal y Federal;

Promover y concertar en coordinaciéon con la Comision de Género del Ayuntamiento, acuerdos de
colaboracién con los sectores social y privado, tendientes a promover acciones concurrentes en favor
del desarrollo politico, econémico, social y cultural de las mujeres del municipio;

Promover acciones de capacitacion dirigidas a las autoridades y funcionarios publicos del Municipio,
sobre el uso de herramientas y la aplicacion de procedimientos técnicamente pertinentes para
incorporar la perspectiva de género en la planeacién, programacion y presupuestacioén del gasto publico
municipal;

Brindar orientacién a las mujeres del municipio que han sido victimas de violencia o maltrato, en razén
de su condicién de género;

Promover ante las autoridades del sector salud, los correspondientes servicios de salud antes, durante
y después del embarazo;
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VIII.

IX.

X.

XI.

XII.

Realizar, en coordinacion con las instancias municipales implicadas, asi como del sector salud del
Estado, campafias periddicas de prevencion y atencion a los padecimientos relacionados con cancer de
mama y cancer cérvico uterino;

Impulsar la realizacion de programas de atencién para las mujeres de la tercera edad y otros grupos
vulnerables de la poblacién;

Promover programas que fortalezcan la igualdad de derechos, oportunidades y responsabilidades sin
distincion de sexo, en el &mbito de la familia;

Coadyuvar en el combate y eliminaciéon de todas las formas de violencia en contra de las mujeres,
dentro o fuera de la familia, la escuela, el trabajo o la comunidad, y

Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables en la materia.

CAPITULO DECIMO TERCERO
DE LA DIRECCION DE DESARROLLO URBANO Y OBRAS PUBLICAS

Articulo 40. Ademas de las competencias que establecen: la Ley Organica, la Legislacién federal y estatal
aplicable, y las disposiciones reglamentarias de caracter municipal en la materia de su competencia, la
Direccién de Desarrollo Urbano y Obras Publicas tendra las siguientes facultades:

VI.

VILI.

VIII.

Formular el Plan Municipal de Desarrollo Urbano, asi como los programas en materia de
ordenamiento territorial, desarrollo urbano y ecologia; sometiéndolo, a través del Presidente Municipal
a su aprobacion por el Ayuntamiento y su debida publicacion en los medios oficiales establecidos para
tal efecto;

Dar seguimiento y evaluar los programas y proyectos que, en materia de: ordenamiento territorial,
desarrollo urbano y ecologia apruebe y presupueste el Ayuntamiento, o hayan sido convenidos con el
Estado y la Federacién;

Gestionar, previa publicacion en los medios oficiales y la autorizacién del Ayuntamiento, la inscripcién
del Plan Municipal de Desarrollo Urbano y Programas Parciales del Desarrollo Urbano en el Registro
Puablico de la Propiedad y del Comercio;

Aplicar las medidas preventivas y correctivas procedentes, conforme a las disposiciones legales y
reglamentarias aplicables en materia de desarrollo urbano y ecologia; realizando las acciones de
inspeccién y notificando a las autoridades municipales competentes sobre los casos donde se
contravenga la normatividad municipal, estatal o federal correspondiente;

Promover ante el Ayuntamiento, y con base en los lineamientos del Plan de Desarrollo Urbano, las
medidas necesarias a que deben sujetarse las areas y predios no urbanizables, por tratarse de
regiones historicas, arqueoldgicas, agricolas, mineras, forestales o de otra indole, de conformidad con
las disposiciones del ambito estatal y federal en dichas materias;

Emitir los dictdmenes de uso de suelo como parte integral del procedimiento establecido en el Cadigo
Urbano del Estado de Querétaro, para la autorizacién de fraccionamientos; emitiendo, en su caso, el
visto bueno al proyecto de lotificacién respectivo;

Intervenir en la entrega de las areas de donacion y vialidades que se realicen en la construccion de
fraccionamientos habitacionales en el territorio municipal, en los términos establecidos por la
legislacion estatal aplicable;

Promover de manera coordinada con la Direccién de Gobierno, la participacion de los grupos sociales
comunitarios, a efecto de que emitan opinién social en la elaboracion del Plan y los Programas
Municipales de Desarrollo Urbano y Ordenamiento Ecolégico;

Coadyuvar en el establecimiento, vigilancia y administracion de las areas naturales protegidas de
jurisdiccién municipal, en coordinacién con los organismos competentes de los gobiernos Estatal y
Federal;

Formular el Programa de Ordenamiento Ecolégico del Municipio, sometiéndolo al Presidente Municipal
y al Ayuntamiento para su debida aprobacion, publicacion y registro oficial;
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XI.

XII.
XIIL.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII

XXIX.

Participar en las sesiones del Comité de Ordenamiento Ecolégico del Municipio, emitiendo opinion
técnica y promoviendo acciones de seguimiento a los acuerdos que hayan sido aprobados por el
mismo;

Participar en la creacion y administracion de zonas de reserva ecolégica;

Supervisar, evaluar y dictaminar en el ambito de su competencia, la operacién de los negocios y
empresas establecidas en el territorio municipal; que coadyuve al mejoramiento de su desempefio
ambiental y al cumplimiento de la normatividad aplicable;

Coordinar la realizacién de estudios de evaluacion y dictamen sobre impacto ambiental, cuando asi lo
requiera la ejecucién de proyectos a cargo del Municipio;

Coadyuvar con el Poder Ejecutivo del Estado en la creacion de areas naturales protegidas de
competencia estatal que impacten el territorio municipal, asi como en la elaboracion y aplicacién de
los correspondientes programas de manejo, ordenamiento territorial y zonificacion, de conformidad
con lo que sefiala la Ley Estatal y demas disposiciones aplicables;

Participar con el Estado en la evaluacion y dictamen de estudios de impacto ambiental, cuando las
obras o actividades a cargo del gobierno estatal se realicen en el territorio municipal;

Expedir, negar o condicionar las licencias, permisos y autorizaciones de uso de suelo y licencias de
construccion, segun corresponda, con sujecién al resultado de la evaluacion de impacto ambiental
respectiva, en los términos de las disposiciones establecidas por el reglamento municipal
correspondiente;

Elaborar e instrumentar programas de educacién ambiental, a efecto de promover una cultura
ambiental entre la poblacion, en materia de: conservacion, restauracion, fomento, aprovechamiento,
creacion y cuidado de los recursos naturales del municipio;

Formular, promover y dar seguimiento al programa de forestacion, reforestacion y sustitucion de
especies en todos los espacios publicos a cargo del Municipio que asi lo requieran;

Fomentar, en coordinacién con las Dependencias y Organismos de la Administracion Publica
Municipal, la participacién permanente de la ciudadania y las Autoridades Municipales Auxiliares en
el sembrado y cuidado de plantas, &rboles y mantenimiento de &reas verdes situadas en los
espacios publicos de las localidades del municipio;

Formular en coordinacion con la Direcciéon de Finanzas Municipales y la Contraloria Municipal, los
procedimientos a que deberan sujetarse los concursos para la ejecucidon de las obras publicas
municipales en sus diferentes modalidades; y suscribir los contratos de obras que celebre la
autoridad municipal competente;

Elaborar y publicar la convocatoria de los concursos de obra publica por contrato, con base en lo
estipulado en la Ley de Obras Publicas del Estado de Querétaro, su reglamento y demas
disposiciones aplicables en la materia;

Ejecutar directamente o por adjudicacién a particulares, las obras publicas que sean de su
competencia;

Supervisar que las obras publicas, sea por contrato y por administracion, se ejecuten conforme a las
especificaciones, proyectos, precios unitarios, programas aprobados y, en su caso, conforme a lo
estipulado en los contratos de obra;
Dar el adecuado seguimiento programatico al avance fisico y presupuestal de las obras publicas a
su cargo;
Asesorar a los Presidentes de Juntas Municipales, Delegados y Subdelegados Municipales, en la
ejecucion y supervision de las obras publicas que se efectlen en su respectiva jurisdiccion;
Autorizar las obras de construccién, reparacion, adaptacién y demolicién que se pretendan realizar
en inmuebles de propiedad municipal,

. Elaborar los dictdmenes de ejecucion de las obras publicas municipales realizadas por contratistas,
previa entrega — recepcion de las mismas;

Promover y participar con la Direccion de Desarrollo Social y la Contraloria Municipal, en la
conformacion de los Comités Participacion Ciudadana, asi como en las asambleas comunitarias
para la entrega — recepcion de las obras publicas municipales;
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XXX.

Integrar los expedientes técnicos de las obras que se realicen por la Dependencia; recabando y
realizando el debido resguardo de la documentacion correspondiente;

XXXI. Llevar a cabo el control de archivo técnico y estadistico de planos, obras y, en general, de todas las

actividades relacionadas con las obras publicas a cargo del Municipio, incluyendo los convenios que
se realicen con otras instituciones o particulares;

XXXII. Informar a las autoridades municipales, estatales y federales, segln el caso, del inicio, avance y

terminacién de las obras contratadas, y tramitar ante las instancias correspondientes el pago a
contratistas, y

XXXIIl. Las demas que le deleguen el Presidente Municipal y el Ayuntamiento, conforme a sus facultades y

atribuciones.

CAPITULO DECIMO CUARTO
DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA, PREVENCION Y TRANSITO MUNICIPAL

Articulo 41. Es la Dependencia encargada de ejecutar en el territorio municipal las acciones dirigidas a
salvaguardar la integridad y patrimonio de las personas, asi como preservar las libertades, el orden y la paz

publica;

priorizando los mecanismos de coordinacion interinstitucional convenidos con la Federacion, el Estado

y los Municipios de la region.

Por lo que, conforme a las disposiciones legales y reglamentarias aplicables, sus facultades y obligaciones
seran las siguientes:

VI.

VII.

VIII.

XI.

Formular con base en las politicas publicas establecidas, los planes, programas y el correspondiente
presupuesto en materia de Seguridad Publica, Prevencion y Transito Municipal; sometiéndolos al
Ayuntamiento, a través del Presidente Municipal, para su andlisis, aprobacién y debida publicacién, asi
como su difusioén entre la poblacion;

Organizar las actividades de Seguridad Publica, Prevencion y Transito en el ambito municipal, en los
términos del reglamento Interior de la Dependencia y demas ordenamientos aplicables, asi como en los
planes y programas de trabajo aprobados por el Ayuntamiento;

Organizar y controlar el transito de vehiculos en el territorio municipal, con sujecién a las disposiciones
legales y reglamentarias aplicables en esta materia;

Promover de manera coordinada con las autoridades educativas competentes los programas de
prevencion, medidas de seguridad publica y educacion vial entre la poblacién estudiantil y la comunidad
educativa del municipio;

Integrar en los términos que establece el reglamento municipal correspondiente, el Consejo Municipal
de Seguridad Publica;

Implementar, en los términos de las disposiciones reglamentarias y del presupuesto aprobado por el
Ayuntamiento, el Servicio Profesional de Carrera Policial;

Dar puntual cumplimiento a las disposiciones reglamentarias y demas normatividad administrativa para
el eficaz funcionamiento del Consejo de Honor y Justicia en la aplicacién del régimen disciplinario de la
Corporacion a su cargo;

Aplicar criterios estandarizados por el Consejo Estatal de Seguridad Publica para la organizacion,
operacion y modernizacién tecnolégica de la Dependencia a su cargo;

Promover la gestién institucional de proyectos y recursos orientados a la modernizacion tecnolégica de
los sistemas de seguridad, prevencion y transito, conforme a las condiciones y necesidades del servicio
en el ambito municipal;

Integrar, actualizar y controlar, conforme a los criterios legales y demas procedimientos establecidos por
la instancia Estatal y Federal competente, las bases de datos criminalisticos, asi como del personal
adscrito a la Dependencia;

Participar en la proteccion y vigilancia de las instalaciones estratégicas existentes en el municipio, en
los términos que establecen los convenios de colaboracion respectivos, y demas disposiciones legales
aplicables;
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XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.
XVIII.

Promover de forma permanente la participacion de la comunidad y de las instituciones académicas en la
evaluacioén de las politicas publicas en materia de prevencion del delito, asi como del desempefio de la
Corporacion de Seguridad Publica, Prevencion y Transito a su cargo;

Coadyuvar con las autoridades municipales competentes, y conforme a las disposiciones
reglamentarias y protocolos vigentes, en la vigilancia del funcionamiento de los establecimientos
comerciales, construccion de inmuebles, asi como de los eventos y demas festividades populares en el
ambito municipal,

Apoyar a las autoridades municipales competentes en la implementacién de las medidas de seguridad
gue resulten necesarias para evitar dafios a la poblacién en su persona, patrimonio y posesiones, 0
bien, a las instalaciones y bienes de interés publico o social;

Auxiliar a las Autoridades Auxiliares Municipales para la citacion y presentacion de personas;

Auxiliar al Consejo Municipal de Proteccion Civil en casos de emergencia, para la prestacién de
servicios de salvamento y rescate de la poblacion en riesgo inminente;

Operar el Centro Municipal de Atencién a Emergencias, y

Las demas que le encomiende el Presidente Municipal y el Ayuntamiento para incrementar la eficacia
en el cumplimiento de los fines de la prevencion, la seguridad publica y del transito en el ambito
municipal.

CAPITULO DECIMO QUINTO
DE LA DIRECCION DE DESARROLLO AGROPECUARIO, FORESTAL Y TURISMO

Articulo 42. Ademas de las competencias que establecen la Legislacién Federal y Estatal, y demas acuerdos
emitidos por el Ayuntamiento en la materia de su competencia, la Direccién de Desarrollo Agropecuario,
Forestal y Turismo tendra las siguientes facultades y obligaciones:

VI.

VII.

VI,

Formular el diagnéstico, objetivos, estrategias de gestidon y vinculacion, asi como los programas y
proyectos en materia agropecuaria, forestal y turistica municipal; sometiéndolos a la aprobacion de la
Comision Permanente del Ayuntamiento para su debida aprobacién, publicacién y vigencia;

Gestionar ante las instancias y organismos de los sectores publico, privado y social en coadyuvancia
con el Presidente Municipal y las Comisiones del Ayuntamiento implicadas, los programas, proyectos y
recursos destinados al desarrollo agropecuario, forestal y turistico del municipio;

Promover y coordinar el Consejo Municipal de Desarrollo Rural Sustentable, dando seguimiento a los
acuerdos y asuntos que se determinen, conforme a la agenda de trabajo aprobada por el mismo, para
su eficaz cumplimiento;

Difundir y promover los atractivos turisticos del Municipio, de manera coordinada y concurrente con las
instancias Estatal y Federal competentes;

Formular y someter al andlisis y aprobacién del Ayuntamiento los programas y proyectos para atender
necesidades prioritarias del municipio en materia de desarrollo agricola, ganadero y forestal; y gestionar
en coordinacion con el Presidente Municipal los recursos econdmicos, técnicos y tecnoldgicos
correspondientes;

Concertar la celebracion de acuerdos, convenios y proyectos en materia forestal ante las instancias
publica, privada y social; que fortalezca la preservacion de las areas forestales y favorezca acciones
concurrentes para controlar la deforestacion y la tala clandestina, asi como el uso eficiente del suelo y
agua;

Proponer al Presidente Municipal y al Ayuntamiento las estrategias, programas y proyectos en materia
de sanidad vegetal y animal, cuyos objetivos tengan un caracter formativo, preventivo y correctivo; y
gue favorezca procesos productivos socialmente responsables, y

Las deméas que le deleguen el Ayuntamiento y el Presidente Municipal.
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CAPITULO DECIMO SEXTO
DE LAS AUTORIDADES MUNICIPALES AUXILIARES

Articulo 43. Ademas de las competencias que establece la Ley Organica y demas acuerdos emitidos por el
Ayuntamiento en la materia de su competencia, los Delegados y Subdelegados Municipales tendran las
siguientes facultades y obligaciones:

l. Establecer comunicacién permanente con la Direccion de Gobierno para el analisis de la problematica,
y la atencién oportuna de las necesidades detectadas en el ambito de su jurisdiccién territorial;

Il Coordinarse, a través de la Direccion de Gobierno, con las Dependencias, Organos y Organismos del
Municipio e instancias estatales y federales, para la implementacion de programas y acciones en el
ambito territorial que corresponda a su circunscripcion territorial;

Il. Formular de manera participativa y con la asesoria de la Direccibn de Gobierno, los programas de
trabajo correspondientes a su Delegacion; sometiéndolos al Ayuntamiento a través del Presidente
Municipal para su aprobacion, presupuestacion, publicacion y vigencia,

IV.  Participar en las reuniones periédicas a las que convoque el Director de Gobierno, a instancias del
Presidente Municipal o del Ayuntamiento, para dar seguimiento y evaluar los resultados e impacto de
las acciones que corresponden al gobierno municipal en el &mbito de la Delegacién Municipal a su
cargo;

V. Colaborar con las Dependencias y Organismos del Municipio en la planeacién, ejecucién, seguimiento y
evaluacion de los programas institucionales relacionados con la ejecucién de obras de infraestructura y
la prestacion de servicios publicos a cargo del Municipio;

VI. Coordinarse con las Dependencias, Organos y Organismos municipales para la eficaz orientacion a la
ciudadania sobre tramites y solicitudes de servicios publicos a cargo del Municipio;
VII. Llevar a cabo, en coordinacién con la Direccidon de Gobierno, la difusion de las acciones y resultados de

la gestion municipal en el ambito de su circunscripcion territorial, conforme a los objetivos y
compromisos establecidos en el Plan Municipal de Desarrollo;

VIIl.  Promover la participacion de la ciudadania en las actividades del Comité de Planeacion para el
Desarrollo Municipal (COPLADEM), relativas a la formulacién de diagnésticos, planes, programas y
proyectos de interés para la poblacién de la Delegacion Municipal respectiva;

IX. Elaborar con apoyo de la Direccion de Gobierno, los informes de la gestidn institucional a su cargo y
turnarlos al Ayuntamiento y al Presidente Municipal para su conocimiento y aprobacion;

X. Conforme a los requerimientos y necesidades derivadas de su encargo, participar en los cursos, talleres
y seminarios de capacitacion a Servidores Publicos Municipales, conforme a la convocatoria emitida por
la Direccién de Administracion del Municipio, y

XI. Las demas que le encomienden el Presidente Municipal y el Ayuntamiento, con base en las normas y
disposiciones administrativas aplicables.

TITULO 1I
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DESCENTRALIZADA

Articulo 44. Los Organismos Descentralizados del gobierno municipal tendran, en términos de la Ley Organica,
personalidad juridica y patrimonio propios para la gestion y ejecucién de sus programas y proyectos
institucionales. Por lo que se regiran por los correspondientes reglamentos interiores que al efecto apruebe el
Ayuntamiento, a propuesta de sus respectivos érganos de gobierno.

TITULO IV
DE LAS SANCIONES Y RECURSOS ADMINISTRATIVOS

CAPITULO PRIMERO
DE LAS SANCIONES

Articulo 45. Las sanciones por responsabilidad administrativa y los procedimientos disciplinarios en contra de
los servidores publicos municipales por contravencién al presente Ordenamiento, se aplicaran conforme a lo
dispuesto por la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Querétaro, y demas disposiciones
legales de caracter Federal y Estatal aplicables; sujetandose en todo momento a los principios de: legalidad,
imparcialidad, pleno respeto y garantia a los derechos humanos.
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CAPITULO SEGUNDO
DE LOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Articulo 46. Para la aplicacién de las sanciones por violaciones a las disposiciones establecidas en este
Ordenamiento, debera sustanciarse el procedimiento que al efecto sefiala la Ley de Procedimientos
Administrativos del Estado de Querétaro, asi como aquellas que, en congruencia con las Leyes Federal y
Estatal, hayan sido aprobadas por el Ayuntamiento.

TRANSITORIOS

Articulo Primero. Publiquese en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de
Arteaga”, y en la Gaceta Municipal.

Articulo Segundo. El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en los medios de
difusion precisados en el articulo anterior.

Articulo Tercero. El presente Reglamento abroga el Reglamento Interior de la Administracién Publica Municipal
de Arroyo Seco, Qro, publicado en el periddico oficial “La Sombra de Arteaga” el dos de febrero del 2002.

Articulo Cuarto. La Direccién de Administracion debera llevar a cabo, con la participacion de los titulares de los
Organos, Dependencias y demas Unidades Administrativas implicadas, en un término no mayor a noventa dias
a partir de la publicacién del presente Ordenamiento y conforme al calendario que al efecto se determine, la
elaboracion de los Manuales de Organizacion que les corresponda a aquéllos; sometiéndolos al Presidente
Municipal para su autorizacién y debida publicacion.

Articulo Quinto. Quedan derogadas las disposiciones normativas de igual o menor jerarquia vigentes en el
Municipio, que se opongan a las contenidas en el presente Ordenamiento.

LIC. MARIA DIONICIA LOREDO SUAREZ

PRESIDENTE MUNICIPAL
(Rabrica)

PROFR. ERIK JUAREZ COLUNGA

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
(Rabrica)

La Lic. Maria Dionicia Loredo Suérez, Presidente Municipal de Arroyo Seco, Querétaro, en el ejercicio de lo
dispuesto por el Articulo 149 de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro, promulgo el presente
Reglamento Interno de la Administracion Publica Municipal de Arroyo Seco, Querétaro, en la Sede Oficial de la
Presidencia Municipal, a los veintidés dias del mes de junio del afio dos mil dieciocho para su publicaciéon y
debida observancia.

LIC. MARIA DIONICIA LOREDO SUAREZ

PRESIDENTE MUNICIPAL
(Rabrica)



